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UTEC POSGRADQO:
CONSTRUIMOS
HOY EL FUTURO

~ \ AN NLA D

El mundo ha progresado exponencialmente
durante el uUltimo siglo -sobre todo por la
innovacion tecnoldgica- y esta prosperidad
ha dado Ilugar a nuevos retos. Somos
conscientes de que este avance no puede
detenerse, pero debemos aseqgurar su
sostenibilidad.
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En UTEC Posgrado asumimos el reto de
movilizar y formar a las personas llamadas a
construirla: profesionales como td,
inconformes con el estatus quo del pais y del
mundo, que sienten el apremio de tomar accidén
ante estos desafios.

Creemos que el ingenio, el liderazgo y los
hechos con base en evidencia son el vehiculo
para asequrar la viabilidad de ese futuro.
Aspiramos a acompanarte en cada una de tus
etapas para impulsarte a desarrollar las
competencias que te permitan mantenerte
activo y efectivo. No somos espectadores:
somos agentes de cambio. ¢ Te atreves?



SOMOS UTEC
POSGRADO

Ofrecemos experiencias de aprendizaje
transformadoras, centradas en el alumno,
en un entorno disenado y desarrollado por
referentes para referentes.

Somos una sumatoria de innovacion,
tecnologia, contenidos de vanquardia y
calidad educativa de clase mundial. Aqui
construimos hoy la industria del manana.

NUESTROS ATRIBUTOS
DIFERENCIADORES

%% Futurismo

Nuestra oferta educativa incorpora las tendencias e innovaciones
qgue estan redefiniendo el mundo.

%% Aprendizaje practico
Nuestros programas son liderados por autoridades en la materia,
reconocidos como referentes en sus industrias.

%% Vinculos internacionales
Nuestros aliados globales aportan expertos, conocimientos y
aplicaciones que nos ubican a la vanquardia.




OFERTA EDUCATIVA

Cursos y Programas
En nuestra institucion, ofrecemos una amplia variedad de cursos y
programas con certificaciones reconocidas internacionalmente. Nuestro
enfoque se basa en brindar a nuestros estudiantes una formacidén
practica y especializada que les permita destacar en sus respectivas
areas profesionales.

Nuestros cursos y programas estan diseffiados para proporcionar
conocimientos actualizados y relevantes, combinados con la aplicacion
practica de esos conocimientos. A través de proyectos practicos,
ejercicios de simulacion y estudio de casos reales, nuestros estudiantes
adquieren habilidades concretas y capacidades practicas que son
altamente valoradas en el mercado laboral.

Maestrias profesionales

Pensadas en early adopters que buscan estar 2 o 8 afios adelantados a
los demas profesionales de su sector. Ponemos a tu alcance aprendizaje
experiencial y al dia con las tendencias junto a referentes que impulsan
la transformacion en sus sectores.

Maestrias de investigacion

Concebidas para investigadores con propdsito que buscan transformar
el mundo con innovacidén y tecnologia. Tenemos para ti una formacion de
categoria mundial que te consolidara como thought leaders en un
contexto de transformacion e incertidumbre.



ACADEMIAS

Las academias van alineadas con nuestro proposito como organizacion.
Son vertientes de especializacion dentro de nuestra institucion que se
centran en areas especificas para brindar conocimiento y proporcionan
nuestros pilares para la ensefanza, investigacion y desarrollo de las ©
areas.

Cada una de estas academias representa nuestro enfoque y
proporciona oportunidades para que los alumnos adquieran
conocimientos avanzados.

Cada academia cuenta con un pull de referentes que hacen un mix entre
la industria y academia para tener una mirada siempre a futuro.

ACADEMIAS

DESCRIPCION

ACADEMIA DE Conocimientos y practicas en tendencia que

aportan perfeccionamiento en la gestion. Nos
NEGOCIOS ,E enfocamos en el liderazgo empresarial,
INNOVACION emprendimiento, gestiéon estratégica y agilidad
DIGITAL enfocada en upskilling o reskilling.

La IA, los datos y la computacién son promotores

ACADEMIA DE c>.lav.e1csi dil avancettzonollégio,o y tie(;wenl un irngcclztg
significativo en todas las areas de la activida
INTELIGENCIA econdmica. Buscamos que el conocimiento y la
ARTIFICIAL, DATOS investigacion conduzcan a innovacion tecnologica
ei Ise a estos sectores a resolve
Y COMPUTER e Tbs o5 S TEsOEr

problemas complejos.

SCIENCE
Desde l|la innovacion en construccion hasta la
automatizacion industrial: deben estar soportadas
ACADEMIA DE izacion industrial: deb d
INGENIERiA 4.0 en los avances de la ciencia. Brindamos

conocimientos, experiencias e investigacion
enfocadas a desarrollar ingenieria avanzada.



ACADEMIA DE
SOSTENIBILIDAD
Y ENERGIAS
RENOVABLES

Una buena gestion empresarial demanda poner
atencion en la sociedad, el medio ambiente y el
gobierno corporativo. Nos enfocamos en la
planificacion estratégica con orientacion en el
desarrollo sostenible y la incorporacion de

la tecnologia.

ACADEMIA DE
MINERIA Y
RECURSOS
NATURALES

La innovacion y la sostenibilidad son un gran
desafio que se sostiene en el uso de minerales. La
industria minera y el aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales deben equilibrar el
crecimiento mundial.

ACADEMIA DE
INNOVACION
EN SALUD

La huella de la tecnologia debe estar orientada en
contribuir a mejorar el bienestar de las personas.
La transformacion y la digitalizacion deben ir de la
mano con la implementacion de mejoras
tecnoldgicas en el sector salud para consequir
avances como sociedad.




FORMACION
CONTINUA

NOMBRE INICIO MODALIDAD

FINTECH' 18 de julio Online en vivo
REALIDAD VIRTUAL' 20 de julio Presencial
PYTHON?2 1de agosto Online en vivo
CERTIFICACION ETAP 114 / de agosto Presencial
— POWER SYSTEMS'

ANALISIS DE 12 de agosto Presencial

ARMONICOS CON ETAP!

PRODUCT MANAGEMENT?2 14 de agosto Online en vivo

1. Curso
2. Programa



FORMACION
CONTINUA

NOMBRE INICIO MODALIDAD

SMART GRID 24 de agosto Semi-presencial
MANAGEMENT 3.0 28 de agosto Online en vivo
GESTION DE 11 de septiembre Blended*
PROYECTOS AGILES?

BEHAVIOURAL DESIGN' 11 de septiembre Online en vivo
SOSTENIBILIDAD 25 de septiembre Online en vivo
MINERA?

CHIEF TECHNOLOGY 25 de septiembre Online en vivo

OFFICER PROGRAM?

GESTION Y REGUI’_ACI(')N 25 de septiembre Online en vivo
EN EL SECTOR ELECTRICO.
VISION 360°2

1. Curso
2. Programa
*Online en vivo: 92%; Presencial: 8%, con posibilidad a conectarse via Zoom.




FORMACION
CONTINUA

NOMBRE INICIO MODALIDAD

CIENCIA DE DATOS 2 de octubre Blended*
PARA MINERIA?2

DISENO DE 5 de octubre Semi-presencial
SISTEMAS EOLICOS®

IMPRESION 3D 10 de octubre Presencial
EN MEDICINA

DATA STORYTELLING' 16 de octubre Online en vivo

CIBERSEGURIDAD PARA 2 de octubre Blended
REDES INDUSTRIALES'

1. Curso
2. Programa

*Online en vivo: 98%; Presencial: 2%.



PROGRAMAS




~de Ingenieria
y Tecnologia




ASI IMPLEMENTAMOS
NUESTRA ESTRATEGIA

Co-creamos experiencias de aprendizaje de la siguiente forma:

—# Trabajamos de la mano con las areas de talento y las usuarias en sesiones de action
mapping, una técnica extendida para crear metodologias de capacitacidn atractivas
y unicas. Esto supone entender los objetivos de tu compahia para que disenemos
experiencias formativas a la medida, abundantes en escenarios reales.

% Sequimos un modelo learning while doing en la implementaciéon de los programas. Lo
construimos sobre la base de la experiencia de los colaboradores, situando su
aprendizaje en el contexto de la organizacién aqui y ahora.

% Acompafamos la ejecucion de proyectos en los que los participantes consolidan lo
aprendido con un soporte agil e integral. Todo esto en consonancia con los objetivos

determinados por tu organizacion.




INDICADORES QUE
RESPALDAN NUESTRA LABOR

+2 /8 51,400

Empresas fueron ayudadas Ejecutivos han sido
por nosotros. capacitados por nosotros.
De las organizaciones que Expertos y Practitioners
entrenamos han impactado trabajaron con nosotros. Con ellos
en los resultados diseflamos e impartimos las
de sus areas. experiencias formativas.

+92%

De las recomendaciones de nuestros clientes
segun nuestro Net Promoter Score (NPS).




COMPANIAS QUE DEPOSITAN
SU CONFIANZA EN NOSOTROS
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